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Jouw DISC op één pagina
Specialist
Cdetailgericht) Cgeduldig) (systematisch)

Deze woorden vatten de accentenin je antwoorden samen. Ze zijn bedoeld om te toetsen wat je herkent.

IN HET KORT

100

Conformiteit komt het meest naar
vorenin je basisprofiel, gevolgd door
Stabiliteit. Dominantie komt relatief
minder naar voren. Je werkt het best
met rust entijd om diepinje vak te
duiken, heldere processen en duidelijke
kwaliteitseisen en eenvaste plek met
weinig onderbrekingen. Feedback
landt bij jou het best zo: precies, met

voorbeelden en criteria. In je respons

komt Dominantie veel meer naar voren

S : daninje basisprofiel. Je antwoorden
O Basisst] vertellen niet waardoor die verschillen
<= Responssti ontstaan. Toets dit beeld aan een
Scores op de rapportschaal (O tot 100); verschillen in punten. situatie uit je werk.

Doorgetrokken lijn: basisstijl. Stippellijn: responsstijl.

JOUW SCHAKEL

Deel je analyse vroeg

Je kracht is zorgvuldigheid. Laat een eerste versie zien voordat die af is, zodat anderen al kunnen
meedenken.
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Jouw profiel in woorden

Ditis jouw profiel in woorden, op basis van je scores. Lees het als een beschrijving om te toetsen, niet
als oordeel.

‘ Hoe je vanzelf werkt

Conformiteit en Stabiliteit komen het meest naar voren in je basisprofiel.
Dat past bij voorkeuren voor onderzoeken, duidelijke criteria en
afstemming. Toets aan je eigen werk hoe je die voorkeuren herkent.

‘ Hoe je nu werkt

Conformiteit blijft de hoogste stijl in je respons. Dominantie neemt veel
toe, terwijl Stabiliteit duidelijk afneemt en Conformiteit iets afneemt.
Invlioed blijft vrijwel gelijk.

‘ Wat dat samen betekent

Je huidige aanpak combineert een relatief hoog accent op
zorgvuldigheid met meer richting geven dan in je basisprofiel. Wat vraagt
deze combinatie van jou? De scores laten niet zien of je dit prettig of
belastend vindt.

20 oktober 2026 - Basis: Specialist - Newid Assessments 9

VOORBEELDRAPPORT - FICTIEF PROFIEL



DEEL 3 - AANDE SLAG

Jij en de andere stijlen

N
NEWID
ASSESSMENTS

Samenwerken schuurt vaak niet door onwil, maar door verschil in tempo en focus. Hieronder zie je
per stijl waar het kan wringen en wat helpt, vanuit jouw eigen stijl.

Als de ander vooral Dominantie
laat zien
WAARHET SCHUURT

De ander wil een besluit, jij wilt eerst
zekerheid.

WAT DE ANDER VAN JOU NODIG HEEFT
Een korte conclusie met de belangrijkste
risico's erbij.

ZIN DIE WERKT

"Dit zijn de drie risico's; hiermee kunnen
we kiezen.'

Als de ander vooral Invioed laat
zien
WAARHET SCHUURT

De ander praat luchtig over details die jij
belangrijk vindt.

WAT DE ANDER VAN JOU NODIG HEEFT

Waardering voor hetidee, voordat je de
gaten laat zien.

ZIN DIE WERKT

"Goed idee. Mag ik meedenken over de
uitwerking?"

Als de ander vooral Stabiliteit
laat zien
WAARHET SCHUURT

Jij wacht tot de inhoud klopt, de ander tot
iedereen is afgestemd.

WAT DE ANDER VAN JOU NODIG HEEFT
Aandacht voor hoe het voor mensen uitpakt,
niet alleen of het klopt.

ZIN DIE WERKT

"Kun jij je erin vinden, en de anderen
ook?"
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Als de ander vooral Conformiteit
laat zien
WAARHET SCHUURT

Jullie kunnen eindeloos blijven verfijnen en
controleren.

WAT DE ANDER VAN JOU NODIG HEEFT
Heldere afspraken over criteria en over
wanneer iets af is.

ZIN DIE WERKT
"Wanneer is dit voor ons allebei af?"
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Schakelen in je werk

1 JOUW KRACHT, GEDOSEERD

Deel je analyse vroeg

Je krachtis zorgvuldigheid. Laat een eerste versie zien voordat die af is,
zodat anderen al kunnen meedenken.

KIES WAT DE SITUATIE VRAAGT
2 Maak regie behapbaar
In je responsprofiel komt Dominantie veel meer naar voren danin je

basisprofiel. Herken je dit in je huidige werk? Kies bij één taak waarover jij
beslist en wat je met een ander afstemt.
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